
Statistiche 2024

Livello di inquadramento
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Dirigente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 %

Quadro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 %

Impiegato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  37%

Operaio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5%

Età dei candidati

Meno di 40 anni  . . . . . . . . . . . . . .12 %

Tra i 40 e i 50 anni  . . . . . . . . . . . .25%

Oltre i 50 anni . . . . . . . . . . . . . . . . .63%

Genere dei candidati

Donne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 %

Uomini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 %

Tempo medio di ricollocazione

4,5 Mesi
Dirigenti  . . . . . . . . . . . 5,3 mesi

Quadri  . . . . . . . . . . . . . . 3,1 mesi

Impiegati  . . . . . . . . . .  3,6 mesi

Operai  . . . . . . . . . . . . . 3,5 mesi

Percorsi di evoluzione professionale
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Valore della nuova posizione lavorativa

Superiore  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16%

Inferiore  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37%

Paragonabile  . . . . . . . . . . . . . . . . . 47%

Tipologia di nuovo rapporto

Tempo indeterminato . . . . . . .52%

Tempo determinato  . . . . . . . . .36%

Attività autonoma  . . . . . . . . . . . 12%
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Metalmeccanico, Impianti, Elettronica  . . . . . . . . 23%

Commercio e Servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22%

Chimico, Farmaceutico, Petrolio  . . . . . . . . . . . . . . . . .15%

Tessile (Abbigliamento, Calzature) . . . . . . . . . . . . . . . .9%

Alimentare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9%

Edile, Costruzioni  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7%

Trasporti e logistica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Gomma plastica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Altro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Metalmeccanico, Impianti, Elettronica  . . . . . . . .25 %

Commercio e Servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48%

Chimico, Farmaceutico, Petrolio  . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Alimentare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8%

Trasporti e logistica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4%

Pubblica amministrazione  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Altro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5%

Settore di ricollocazioneSettore di provenienza
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Area aziendale di provenienza

Direzione / Operation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30%

Area commerciale / Marketing  . . . . . . . . . . . . 18%

Supply Chain, Trasporti, Logistica  . . . . . . . . . 15%

Amministrazione / HR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14%

ICT / Tecnica / Qualità  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13%

Produzione  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10%


